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 ［法人概要］ 

  １ 法 人 名                           社会福祉法人   二楽会 

  ２ 法 人 事 務 所                           熊本県上益城郡山都町上寺１９９３－１ 

  ３ 理 事 長 名                           後藤 峰晴（Ｈ２７．７．７就任） 

  ４ 法人設立認可年月日        昭和５０年  ５月 ３１日 

  ５ 法 人 の 登 記 年 月 日        昭和５０年  ７月  ７日 

 ［施設概要］ 

  １ 施 設 の 名 称                           浜町乳児保育園 

  ２ 施 設 の 所 在 地          熊本県上益城郡山都町上寺１９９３－１ 

  ３ 施 設 の 種 別       保育所 

  ４ 認 可 定 員       ３０名 

  ５ 施 設 長 名                           後藤 峰晴（Ｈ２７．４．１就任） 

 ６ 施 設 の 設 置       昭和４５年  ４月 （浜町育児園として） 

  ７ 施設の認可年月日          昭和５０年  ５月 ３１日（浜町乳児保育園として） 

 ８ 施 設 の 建 設 年 月      平成２６年  ３月（２０１４ 年） 

９ 施 設 の 増 築 年 月      平成３１年  ３月（２０１９ 年 ３歳以上児保育開始に伴う） 

10 園 名 変 更      はるか保育園（令和４年７月１日から） 

  ［事業計画］  

目      次 

(１) 総 括 

(２)  法人運営 

ア 理事会の開催状況 

イ 申請・届出・登記等 

ウ 監査 

エ 役員改選 

オ 特記事項 

カ 研修等 

(３)  施設運営 

ア 保育の状況 

イ 特別保育事業 

ウ 地域・教育機関等との交流・対応 

エ 予算の執行状況（総括） 

オ 今年度独自の取組み 

(４)  職員の状況 

ア 職員の研修等 

イ 職員の福利厚生 

ウ 職員数 

(５)  園児の入所状況と保育日数  

(６)  クラス編成と保育室の面積  

(７)  休園措置  

(８)  園児・職員名簿 ・ホームページにはアップロードしない 
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(１)総括 

  今年度の事業計画で特記する事項は以下のとおり。 

  Ｏ ３歳以上児保育の充実に向けた取組み 

    ・園名変更、環境整備、ICT（ドキュメンテーション）の取組みなど 

  Ｏ 保育士処遇改善への取組み（キャリアアップ研修受講など） 

  Ｏ 園児募集・保育士雇用への取組み（経営の安定化） 

  Ｏ 保護者支援の取組み（研修の実施ほか） 

  Ｏ 新型コロナウィルス(COVID-19)感染予防に関する対応を実施…R2年2月から、咳ｴﾁｹｯﾄ・手洗い・検

温の実施を職員・保護者（子どもたち）へ周知中。 

  Ｏ 創立５０周年記念行事の企画・実施（新型コロナウィルス感染防止対策により、２年先送り） 

  Ｏ 人口減少問題への取組み 

(２)法人運営（理事会・評議員会等） 

    ア 理事会の開催（主な審議事項、報告事項） 

        令和４年６月２日 令和３年度事業・決算報告、社会福祉充実計画、新園名の審議、定款改訂、第６回

定時評議員会の開催日時ほか 

    令和４年６月15日（書面審議） 定款の改定（評議員及び役員の報酬等に関するもの） 

令和５年１月24日  令和４年度予算の第１次補正、事業報告 

３月28日 令和４年度予算の第２次補正、令和５年度事業計画・予算、諸規程の改正ほか 

  イ 定時評議員会の開催（主な審議事項、報告事項） 

        令和４年６月16日 令和３年度決算、社会福祉充実計画の要否、定款改訂、令和３年度事業報告・新

園名報告 

  ウ 申請・届出・登記等 

     (ｱ)  申請・届出 

・定款改訂を熊本県（上益城地域振興局）へ届出（6/21提出、6月29日承認） 

・定款改訂の認可後に名称変更届出書（新園名）を熊本県へ提出（7月1日届出） 

・令和５年度「時間外協定書」及び「変形時間労働協定書」等を申請 

（熊本労働基準監督署へ申請：3／29） 

    (ｲ)  登記 

      ・令和３年度末資産総額の登記（熊本地方法務局へ６/23申請、6／24登記完了） 

    エ 監査 

    （内部監査） 

     令和４年 ５月23日 後藤晴生理事による令和３年度下期内部経理監査 

               ５月23日 石山・山下監事による令和３年度事業の法人・施設運営及び会計経理の監査 

                10月20日 竹内理事による令和４年度上期内部経理監査 

    （外部監査） 

     令和４年10月６日  熊本県から児童福祉法による指導監査。(法人・施設監査) 

            ・上益城地域振興局福祉課… 原山（運営）、佐藤（保育） 

山都町役場健康福祉課 … 佐藤 

二楽会、保育園    … 後藤園長、田辺主任 

            ・監査結果 … 文書指摘等無し。 

   オ 役員改選     今年度なし（令和５年６月に理事・評議員の改選） 
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  カ 研修等 

   セミナー等 月 日 場 所 出席者 

前期セミナー（社会福祉法人の制度改革対応） ７／20 KKRホテル 参加無し 

後期セミナー（社会福祉法人の制度改革対応） ２／８ ホテル熊本テルサ 参加無し 

経営者研修会    

福祉サービス苦情解決研修会(第三者委員) 2月 オンデマンド 参加無し 

福祉サービス苦情解決研修会(第三者委員)    

社会福祉法人労務研修会 ７／26 オンライン（Zoom） 参加無し 

社会福祉法人労務研修会（人事評価実践） ２／７ オンライン（Zoom） 参加無し 

社会福祉法人会計研修会 
７／12 熊本県医師会館 参加無し 

２／９ 熊本県医師会館 参加無し 

山都町社会福祉法人研修会 10／26 千寿苑 園長 

   

（３）施設運営 

    ア 保 育 の 状 況                

     (ｱ)  保 育 時 間 

            Ｏ 保育標準時間  … 午前７時００分 ～ 午後６時００分（１１時間） 

      Ｏ 保育短時間   … 午前８時３０分 ～ 午後４時３０分（８時間） 

      Ｏ 開所時間   … 午前７時００分 ～ 午後６時３０分（１１時間３０分） 

            ※  延長保育    … 午後６時００分 ～ 午後６時３０分  

    (ｲ)  保育方針に基づく保育概要 

         Ｏ 家庭的で温かな雰囲気の中で子どもの要求をしっかり受け止め、感性豊かな子どもに育てる。 

     ・園児の自立（食事、排泄、言葉など）やｺﾐﾆｭｹｰｼｮﾝ能力（先生との会話や、園児同士の会話を

通じて）向上を目指した保育を実施する。 

     ・保育を通して五感（見る、聞く、臭う、触る、味あう）を育む。 

         Ｏ 人との関わり（行事等）の中で愛情と信頼感、思いやりのある心を育てる。 

・各種行事（運動会、地域福祉会とのふれあい等）での保護者・職員・住民等とのふれ   

あいにより思いやり等の心を育む。 

     Ｏ 保護者との連携を深め、共に育ちあうつながりを大切にする。 

       ・園児送迎時の保護者との体調等の確認や保護者会、園だより、れんらくノート、ホーム 

ページ、ブログ、メール連絡網等により園の行事や日々の状況を知らせて、保護者との連携

を深める。 

       ・「意見箱」等により、園への意見・要望等を聞いている。 

     (ｳ)  行  事  等 

          Ｏ 毎月行うもの 

              ・身体測定・避難訓練・交通安全訓練・誕生会 

       ・英会話レッスン（月２回、水曜日）、体操教室（月３回、金曜日） 

          Ｏ 主な行事（コロナ禍のため、高齢者施設等への訪問無し） 

              ４月    内科健診：44名（20日）、保護者総会（15日） 

              ５月11日    歯科健診：45名 

              ７月２日    七夕飾り、保育参観（保護者） 

          日  「若宮神社 夏越し大御祓い式」(茅の輪くぐり）へ参加（今年度なし） 

              ９月24日    運動会 （山都町中央体育館） 
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              10月５日  内科健診：47名 

日  養護老人ホーム「浜美荘」運動会で演技披露（今年度なし）  

       10月５日  内科検診（47名） 

６日  つき組の社会見学、芋ほり（西山家の牛の飼育、ピーマン収穫、芋ほり） 

         26日  ほし組の芋ほり（矢部高校農場） 

         31日  交通安全教室（山都警察署、以上児29名参加、第2園庭他） 

       11月10日  秋の遠足（３歳以上児：２９名 先生：５名  中央公園） 

              12月14日    おたのしみ会（発表会） 

          日  特別養護老人ホーム「風ノ木」忘年会で演技披露（今年度なし） 

       １月 日  「上司尾ふれあい会」健康づくり教室を招き、演技を披露。（今年度なし）           

              ２月３日    豆まき（祖父母参観無し。４９名） 

              ３月    お別れ遠足（10日）、お別れ会（22日）、卒園式（25日） 

    イ 特 別 保 育 事 業                  等（子ども・子育て支援事業） 

        Ｏ 延 長 保 育 促 進 事 業                               

        Ｏ 一 時 保 育 事 業（自 主 事 業） 

     Ｏ 乳児保育事業（乳児を３名以上受入れ等、低年齢児童の積極的受入れ） 

ウ 地域における公益的な取組み 

 Ｏ社会福祉事業又は公益事業のための福祉サービスであって、支援を要する者（利用者以外）を対象に無

料又は低額な料金で提供しているサービスは、以下のとおり。 

  ・園児の送迎等の機会を利用した子育て・生活相談等（対象：保護者） 

・英会話レッスン及び体操教室の費用を無料（対象：保護者） 

    ・山都町役場と「災害時における避難所施設利用に関する協定書」を締結し、非常災害時（台風、大

雨等）に保育園を避難場所として無料開放(対象：地域住民) 

  ・「上司尾ふれあい会」健康づくり教室を保育園に招き、園児が演技を披露（対象：地域住民） 

  ・上司尾１・２組の住民の方たちを招き、法人役員及び保育園職員との懇親会（対象：地域住民） 

  エ 地域・教育機関との交流・対応 

    ・特別養護老人ホーム「風ノ木」、「浜美荘」の行事で演技を披露 

    ・保育養成校の実習生受け入れ 

    ・中学校、高校等の職場体験学習受入れ、就業体験学習受入れ 

オ 予算執行状況（総括）              単位：円 

収支等 当初予算 決算 増減(決-予) 説明等 

法人本部(収入) 300,000 227,644 ▲72,356  

    (支出) 300,000 127,330 ▲172,670  

施設（収入） 77,621,000 81,020,289 3,399,289  

  （支出） 77,621,000 78,789,800 1,168,800  

積立て預金 0    

返済金残額 
2,280,000 残高：26,760,000(59.5%) ・45百万円、2033年完済予定 

960,000 残高：14,373,000(84.5%) ・17百万円、2038年完済予定 

カ 安全・衛生・食育等の取組み 

  (ｱ) 安全点検の実施 

    ・毎月、各担任が実施 

(ｲ) 交通安全・避難訓練等 
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・山都警察署による交通安全教室の実施（年1回：10／31 3才以上児29名） 

     ・毎月、火災避難訓練を実施。2か月に1回、地震避難訓練を実施 

      ・同上訓練結果を年２回、山都消防署へ報告 

  (ｳ) 保健衛生 

    ・園児は、内科健診を年２回、歯科検診を年１回保育園内で受診。 

    ・ぎょう虫検査を毎月、調理師及び乳児クラス（あか組）、フリーの先生が実施。 

    ・職員全員が年１回健康診断を受診。（日赤健康管理センター、野田医院） 

    ・フッ化物洗口をつき・ほし組14名が実施（5月～）。毎月、実績を報告（健康ほけん課） 

    ・新型コロナウィルス感染防止として、毎日、①健康カードの提出、②登園時に体温測定・手指

消毒して入室、③各部屋を24時間365日オゾン発生装置で消毒  などを実施中。 

    ・新型コロナウィルス感染者数（累計） 

      ・園児：18／52名（34%）  職員：14／17名（82%） 

  (ｴ) 食育 

    ・園の畑で季節の野菜類（玉ねぎ、きゅうり、南瓜、豆類ほか）を育て、給食で使用。収穫は、3

歳以上児が実施。 

    ・クッキング（午後から）を年数回実施。（味噌作り、クッキー、ピザ、グミ等） 

    ・保護者（西山様）の畑で芋ほり体験及び畑作業・牛の飼育等の社会見学（10/6、年長組6名） 

    ・矢部高校等での収穫体験（10/26、芋ほり体験、年中組12名） 

    (ｵ) 子育て支援 

      ・園児の送迎時の会話やれんらくノート等を通して、子育てのアドバイスを実施。 

      ・子育て講演会の実施。 

  キ 就学前・幼保小連携活動 

      ・児童保育要録の作成・提出（矢部小：4/6、中島小：4/6） 

      ・就学後（1年生）の授業参観・意見交換（中島小：7/1、矢部小：7/7） 

      ・就学前の小学校からの訪問（保育の見学・情報交換）･･･ 矢部小（8/9、2/28） 

      ・小学校の校内見学（矢部小：2/21、潤徳小：2/15） 

      ・就学児童健康診断 … 矢部小（11/15、６名) 

      ・特別支援の検討 

       ・上益城地域療育センターの巡回相談（8/18、2/27）、梶原保健師ほかの巡回訪問（8/8、

8/18、2/27）、小学校から来園（支援の要否など）、教育支援委員会（役場にて） 

      ・各研修に参加（幼保小・中連携セミナー、主任研修、障害児研修、マルトリに関する研修など） 

  ク 今年度独自の取組み 

    Ｏ 新型コロナウィルス(COVID-19)感染予防に関する対応を実施中 

    ・毎日、①健康カードの提出、②登園時に体温測定・手指消毒して入室、③各部屋を24時間365

日オゾン発生装置で消毒  などを実施中。 

      ・以上児と未満児が接触しないような活動を実施（送迎や給食など） 

      ・食後の歯磨き・フッ化物洗口は紙コップを使用する（まん延防止等重点措置などの期間中） 

      ・給食は先生が距離をとって一緒に食事又は、園児の食後に食事を実施など。 

  Ｏ「中・長期計画」及び「第三者評価」で抽出した検討事項の取組み 

   ・３歳以上児保育充実に向けた取組み 

      ・保育方針の見直し、園名の変更、環境整備、ICT化（ドキュメンテーション）の取組み 

      ・人口減少問題への取組み（公・私立保育園の編成、法人の連絡協議など） 

      ・現状の整理、課題抽出。対策案検討など 
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    Ｏ子ども・子育て支援新制度の施行に伴い諸課題への対応 

・保育士のキャリアアップ研修受講（2023年度末までに4分野以上）や処遇改善 

 ・８専門分野研修への参加（①乳児保育、②幼児教育、③障がい児保育、④食育・ｱﾚﾙｷﾞｰ対応、

⑤保健衛生・安全対策、⑥保護者・子育て支援、⑦ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ（副主任対象）、⑧保育実践 ） 

※ 6分野：1名  4分野：2名  3分野：1名  2分野：2名  1分野：1名  合計：7名 

    ・給与・手当て等の処遇改善検討。 

  Ｏ新園名を関係者・関係機関へ周知・連絡（7月から） 

  ケ その他 

(ｱ)ホームページ等の運営（情報公開） 

・当保育園のホームページ（以下、「ＨＰ」と称す）やブログにより、保育園の日々の活動を一般

の方々に幅広く情報公開中。 

・社会福祉法人二楽会及びはるか保育園の令和３年度事業実績を定時評議員会での承認後（6/16）

にＨＰ上に公開した。また、令和３年度決算の計算関係書類は、現況報告書提出時（R4.6）に

「独立行政法人 福祉医療機構」のＨＰへアップロードされ、閲覧可能。 

(ｲ）保育園のＰＲ活動 

・パンフレット等によりＰＲを実施中。（保育園見学者に配布、道の駅や役場に配布等） 

     (ｳ)その他業務運営に関する事項 

     ・チェックリストにより園の業務全般に関する事項を年２回（５、10月）再チェック。 

     ・山都町役場健康福祉課と私立保育園園長との意見交換会(年3回程度） 

     ・山都町私立保育園５園から山都町への陳情（11月4日） 

            

(４)  職員の状況 

  ア 職員の研修等 

(ｱ) 研修会等への参加 

令和２年1月から続く、新型コロナウィルスの感染拡大の防止措置により、会議・研修のオン

ラインによる開催など。 

研修会等 月 日 場 所 出席者 

新任保育士研修会   （該当無し） 

乳児保育研修会    

未満児保育研修会「マルトリと愛着」 ８／16 ｵﾝﾗｲﾝ、KKRホテル （不参加） 

２才児担当者研修   （不参加） 

3・4・5歳児保育研修会 ８／２ KKRホテル （不参加） 

障がい児保育研修会 ７／19 オンライン研修 國武、木原 

主任・副主任保育士研修 

 「マルトリと、とも育て」 
７／６ オンライン研修 

松本や、山下 

松本あ 

保育指針（保護者支援）研修会   （不参加） 

保育指針（保育の環境）研修会 ８／３ KKRホテル （不参加） 

保育士・給食担当者研修会（前期） ７／12 KKRホテル 松下 

主任保育士・給食担当者研修会(後期) 11／10 オンライン 松下 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「乳児保育」  Eラーニング  

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「幼児教育」  Eラーニング  

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「障がい児保育」  Eラーニング  

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「食育・アレルギー対応」  Eラーニング  
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ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「保護者・子育て支援」 9～10月 Eラーニング 堀り 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「マネジメント」 10～11月 Eラーニング 堀り 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「保健衛生・安全対策」 9～10月 Eラーニング 吉見 

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修「保育実践」  Eラーニング  

次世代保育リーダー養成往還型研修   （不参加） 

第1回郡主任保育士研修会 （中止）   

第2回郡主任保育士視察研修会 （中止）   

第3回郡主任保育士研修会 （中止）   

第4回郡主任保育士研修会 （中止）   

第1回郡保育士研修会 （中止）   

第2回郡保育士研修会 （中止）   

第3回郡保育士研修会 （中止）   

第1回郡給食担当者研修会 （中止）   

第2回郡給食担当者研修会 （中止）   

第3回郡給食担当者研修会 （中止）   

第1回郡三部会合同研修会 

「マルトリと、とも育て」 
7～8月 （オンライン研修） 園長他11名 

第2回郡三部会合同研修会 （中止）   

第3回郡三部会合同研修会 （中止）   

郡園長研修会（都度）    

郡内園長・保護者会長合同研修会 （中止）   

郡福祉担当課長・園長合同研修 （中止）   

第1回山都町ブロック研修 （中止）   

第2回山都町ブロック研修 （中止）   

看護士等研修会    

第1回女性部研修会（県・市合同） 11／22 市民会館 参加無し 

第2回女性部研修会 2/11～3/10 オンデマンド  

初任管理者研修    

保育所管理者研修 ７／13 ｵﾝﾗｲﾝ、KKRホテル 園長 

県保育協会 園長・副園長研修会 10／７ オンライン他 園長 

県保育協会 第1回園長研修会    

県保育協会 第2回園長研修会    

次世代保育リーダー往還型研修（５回） 

・第１回のみ参加「保育の質向上とﾏﾈｼﾞ

ﾒﾝﾄ」 

６／10 オンライン 

園長、田辺、 

松本や、松下 

堀り、松本あ 

第56回山都町就学前同和教育研究集会 （中止）   

山都町同和教育授業(保育)研究会    

園内研修「衛生管理に関する研修」 3/31  園長他13名 

子育て支援講演会    

特別研修会    

保育所運営経理研修会 ２／16 KKRホテル 参加無し 
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 (ｲ)  大会等への参加 

大会等 月 日 場 所 出席者 

全国私立保育園研究大会    

九州保育三団体研究大会    

全国保育研究大会（三重県）    

郡保育連盟定期総会 ５/２～16 書面審議 園長 

郡保育連盟臨時総会 

（後藤会長辞任。次期会長は藤山園長

（おひさまリリー保育園）） 

３／７ 

嘉島町町民会館 

園長、松下 

県保育協会、協議会通常総会、合同研修 ５／30 KKRホテル熊本 園長 

県保育協会臨時総会 ３／９ KKRホテル熊本 参加無し 

県保育推進連盟大会    

県保育研究大会 1/30～2/6 オンデマンド 園長他１３名 

第57回上益城郡保育研究大会 

（令和4年度上益城郡保育功労者表彰式） 
11／２ 

益城町交流情報セン

ター「ミナテラス」 

園長、松本や 

同上運営会議（益城町内保育園長） （中止）   

同上運営委員会（郡内保育園長） （中止）   

熊本県保育協会創立60周年記念大会 ２／７ 熊本ホテルキャッスル 園長 

        (ｳ)  その他 

セミナー等 月 日 場 所 出席者 

保育問題セミナー ９／１ オンライン他 園長 

熊本県指導監査説明会 ６／20 オンライン 園長 

幼保小・中連携セミナー ９／29 JAかみましき益城支所 園長、山下 

保育所運営管理セミナー    

歯科保健セミナー（山都町歯科医師会） ２／14 オンライン（Zoom） 松本や、吉見 

    (ｴ) 自主研修 

研修等 月 日 場 所 出席者 

保育環境講座    

イ 職員の福利・厚生・表彰 

    (ｱ)定期健康診断の受診等 

      ・８月～１２月に関係機関で全員、定期健康診断を受診（日赤：8名  野田病院：4名 

  高野病院：2名） 

      ・インフルエンザ予防接種費用の補助（職員15名  10～12月） 

    (ｲ)厚生行事等 

      ・法人役員と保育園職員との懇親会を実施（中止、理事ほか 名 職員 名参加） 

      ・山都町管内保育所親善ﾋﾞｰﾁﾎﾞｰﾙﾊﾞﾚｰ大会（中止 町営中央体育館）、上益城郡保育所対抗ﾋﾞｰﾁ

ﾎﾞｰﾙﾊﾞﾚｰ大会への参加（中止 益城町） 

    (ｳ)表彰の申請 

      ・全国保育士会「感謝状（20年以上）」･･･ 松本や、山下（5/11提出） 

      ・日本保育協会「表彰状（20年以上）」･･･ 松本や、山下（5/17提出） 

      ・熊本県知事表彰（20年以上）」･･･ 松本や、山下 
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      ・上益城郡保育連盟表彰「功労賞（10年以上）」… 松本あ 

（11/2、益城町情報交流会館のミナテラスでの表彰式出席） 

      ・熊本県保育協会表彰「永年勤続者表彰（20年以上）」･･･田辺、松本や、國武、山下 

ウ 職員数（正職員数：8名  非常勤職員数：6名＋α） 

    ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

園長 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

保育士 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 

保育士補助 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

看護師 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11  

調理員 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

合計 

（非常勤） 

15 

(7) 

15 

(7) 

15 

(7) 

15 

(7) 

15 

(7) 

15 

(7) 

15 

(7) 

16 

(8) 

16 

(8) 

16 

(8) 

16 

(8) 

16 

(8) 

 

(５)  園児の保育人数と保育日数（認可定員：５０名） 

   ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 

２号園児数 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

３号園児数 

(乳児数) 

17 

(1) 

17 

(1) 

17 

(1) 

17 

(1) 

18 

(2) 

19 

(3) 

19 

(4) 

20 

(5) 

20 

(6) 

20 

(6) 

20 

(6) 

20 

(8) 

合計 46 46 46 46 47 48 48 49 50 560 50 52 

延長保育人数 26 27 25 39 25 11 9 11 11 15 14 21 

一時保育人数      4       

保育日数 25 23 26 25 26 25 25 24 24 23 22 26 

 

(６)  クラス編成と保育室の面積 

項 目 

３号認定 ２号認定 

備 考 あか組 

（0歳児） 

きいろ組 

（1歳児） 

みどり組 

（2歳児） 

そら・ほし

・つき組 

(3,4,5歳児) 

クラス定員  ８名 ８名 ８名 ２６名 認可定員：50名 

保育面積［㎡］ 53.88 38.57 41.35 87.77  

保育可能数 

(面積から算出) 
１６名 １２名 ２１名 ４４名 計 93名 

※ 0～1歳児：3.3㎡ 2歳児以上：1.98㎡ で「可能数」を計算した。但し、乳児=ほふく無しは、1.65㎡。 

項 目 敷地 建築 延床 園庭 その他 

敷地等面積[㎡] 2,052.37 660.67 660.67 609.43 782.27 

 

(７)  休園等措置 

   Ｏ 台風襲来等天候不良や流行性感冒（インフルエンザ）等により休園措置 

         ・新型コロナウィルス感染拡大防止のため、園児の休園（自宅待機）要請 

・3歳未満児クラス･･･ 7/28～30、 ・3才以上児クラス･･･ 7/28～8/1、11/16～19，1/18～20 
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   Ｏ 教育研修集会での自由登園等措置を実施 

     ・第５９回山都町就学前「同和」教育研究集会時に保護者へ家庭保育を依頼（山都町から） 

     ・令和５年度のクラス担当変更作業により、保護者へ家庭保育を依頼(４／１) 

 

 

 


